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1. CHI SIAMO

EVENTITALIA & una societa nata nei primi anni del 2000 dall’'intuizione di un gruppo eterogeneo di giovani
professionisti con 'obiettivo di fornire servizi negli ambiti della formazione e del lavoro, della finanza agevolata, della
comunicazione e dell’organizzazione eventi.

Il core business della Societa & rappresentato dalla progettazione, organizzazione e gestione di percorsi formativi,
finanziati e non, rivolti ai privati, alle aziende ed alla Pubblica Amministrazione e finalizzati all’acquisizione della
qualifica o al conseguimento dell’aggiornamento professionale.
Dal 2004, Eventitalia € Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Abruzzo ai sensi della DGR n. 363/2009 e
della successiva DGR n. 7/2018 (Codice Accreditamento n. F002-A-05112009-ABCDEF-X). Attraverso 'ultima D.D. di
accreditamento n. DL35/56 del 20/02/2015, 'OdF & abilitato ad operare nelle seguenti macrotipologie ed ambiti
formativi:

= Orientamento;

= Obbligo Formativo / Obbligo d’Istruzione;

= Formazione Superiore (Post Obbligo Formativo, Percorsi IFTS, Alta Formazione);

= Formazione Continua;

= Utenze Speciali.
Dal 2021, Eventitalia & Organismo di Formazione accreditato dalla Regione Lombardia ai sensi della DGR n. 2412/2011
e s.m.i.. L'OdF, iscritto al n. 1258 del 09/09/2021 della sezione B dell’Albo degli operatori accreditati per servizi di
Istruzione e Formazione Professionale offre, presso la sede di Milano, i Servizi formativi di cui al comma 2 dell’art. 11
della L.R. n. 19/2007, ovvero:

= Specializzazione professionale;

= Formazione continua;

= Formazione permanente;

= Formazione abilitante.
L'ente ¢, altresi, in possesso della certificazione di Qualita UNI EN ISO 9001:2008 per il settore EA:37 “Progettazione ed
erogazione di corsi di formazione professionale superiore e continua”.

La Societa & anche Agenzia per il Lavoro accreditata dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DL35/545 dell’11/12/2014 e
Codice di Accreditamento n. A012-A-11122014-ABCDKK-1. | servizi per il lavoro, erogati in qualita di ApL ai sensi della
D.G.R. nr. 1057/2010 e s.m.i., consistono nelle seguenti aree di intervento:

= Accesso ed informazione;

= Analisi del caso individuale (Profiling);

= Definizione di un progetto individuale di accompagnamento al lavoro;

= Mediazione per I'incontro domanda e offerta di lavoro.

Inoltre, nella Regione Abruzzo, EVENTITALIA & anche:
= Soggetti Attuatori iscritto al Catalogo dei soggetti autorizzati ad erogare le Misure previste nel PAR Abruzzo
Nuova Garanzia Giovani, a valere sul PON 10G ai sensi della D.D. n. 36/DPG008 del 02/04/2019 e s.m.i.;
= Ente titolato per I’erogazione del servizio di individuazione e validazione delle competenze nel rispetto del
D.Lgs. n. 13/2013 e s.m.i. e della DGR n. 192/2020 iscritto con D.D. n. 167/DPG019 del 04/08/2021;
= Soggetto promotore autorizzato all’attivazione di tirocini extracurriculari inserito nell’Albo regionale della
Regione Abruzzo ai sensi della D.D. n. 96/DPG del 10/06/2021 iscritto con D.D. n. 180/DPG del 29/10/2021.

Eventitalia offre, infine, la propria consulenza:
= nella realizzazione di studi di mercato e nello sviluppo di business plan per la predisposizione di pratiche di
finanza agevolata a valere su fondi Regionali, Nazionali ed Europei;
= nell’ambito della comunicazione e dell’organizzazione eventi (organizzazione di eventi e convegni,
elaborazione di strategie di marketing e comunicazione, servizio ufficio stampa, ecc.).
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2. | PROGETTI FORMATIVI FINANZIATI

Di seguito riportiamo i progetti formativi realizzati con contributi
pubblici, progettati, organizzati e gestiti da Eventitalia a partire
dal 2010:

Progetto “Tecnico esperto in enogastronomia e
valorizzazione della cucina regionale” (cup
C46H20000020009) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo PO FSE 2014-2020 - Obiettivo
“Investimenti in favore della crescita e dell’'occupazione” —
Asse 3 Istruzione — Obiettivo Tematico 10 — Priorita di
investimento 10iv — Obiettivo specifico 10.4 — Tipologia di
azione 10.4.1 — Intervento n. 47 “Enogastronomia: alta
formazione e inserimento al lavoro” (2020/2021);

Progetto “Disegnatore/trice Tecnico” Ed. 01/2019 (CUP
C46H19000210009) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo PO FSE 2014-2020 - Intervento 6
“Politiche attive per disoccupati e lavoratori in C.1.G.S.” —
Linea 1 “Lavoratori in C.I.G.S.: transizione lavoro-lavoro”
(2020);

Progetto “Segretario/a” Ed. 02/2019 (cup
C46H19000220009) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo PO FSE 2014-2020 - Intervento 6
“Politiche attive per disoccupati e lavoratori in C.I.G.S.” —
Linea 1 “Lavoratori in C.I.G.S.: transizione lavoro-lavoro”
(2020);

Progetto “Operatore del Benessere — Indirizzo Estetica”
(CUP C46F19000160001) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo “Awviso pubblico per il finanziamento dei
percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere
all'lstruzione e Formazione Professionale (leFP) nella
Regione Abruzzo - Triennio formativo 2018-2021 -
finanziato a valere sul Fondo di cui all’art. 68 della Legge n.
144/1999 e s.m.i. del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali” (2019/2022);

Progetto “Operatore Elettrico” (CUP C46F19000170001) a
valere sull’Avviso pubblico della Regione Abruzzo “Awviso
pubblico per il finanziamento dei percorsi finalizzati
all'assolvimento  del diritto-dovere all'lstruzione e
Formazione Professionale (leFP) nella Regione Abruzzo -
Triennio formativo 2018-2021 - finanziato a valere sul
Fondo di cui all’art. 68 della Legge n. 144/1999 e s.m.i. del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali” (2019/2022);
Progetto “Spazio Lavoro Futuro” (CUP C41E19000090006)
a valere sull’Avviso pubblico della Regione Abruzzo POR FSE
2014-2020 - Obiettivo “Investimenti in favore della crescita
e dell’occupazione” — P.0O. 2014-2020 - Asse 2 Inclusione
Sociale - Obiettivo tematico: 9 — Priorita d’investimento: 9i
— Obiettivo specifico: 9.7 — Tipologia di azione: 9.7.1 —
Intervento n. 24 “Agora Abruzzo - Spazio Incluso”
(2019/2021);

Progetto “Aggiornamento dei processi amministrativi in
I.B.A. CRANE” (Prot. n. 106-0119-S2/1) a valere sull’Avviso
01/19 di Fondoprofessioni (2019/2020);

Progetto “Segretario/a” Ed. 01/2019 (cup
C46H19000070009) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo PO FSE 2014-2020 - Intervento 6
“Politiche attive per disoccupati e lavoratori in C.I.G.S.” —
Linea 1 “Lavoratori in C.I.G.S.: transizione lavoro-lavoro”
(2019/2020)
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Progetto  “EVOLUTION - Percorsi formativi di
accompagnamento per lo sviluppo della competitivita”
(Codice AVT/072/18l) a valere sul’Awviso n. 3/2018 di
Fondimpresa (2019/2020);

Progetto “PEGASUS - Training experiences for
development of companies” (Codice AVT/075/18l) a valere
sull’Avviso n. 3/2018 di Fondimpresa (2019/2020);

Progetto “Care Family First” (CUP C31H18000050006) a
valere sull’Avviso pubblico della Regione Abruzzo PO FSE
2014-2020 - Intervento n. 23 — “Abruzzo Carefamily” (2018-
2020);

Progetto “Operatore del Benessere — Indirizzo Estetica”
(CUP C47E16001210001) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo PO FSE 2014-2020 — PO 2016-2018 -
Intervento n. 11 - Linea 3 — Rilancio della leFP e sistema
duale — Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali — Fondo art. 68, Legge n. 144/1999 e s.m.i. (2017-
2020);

Progetto “Operatore Elettrico” (CUP C47E16001200001) a
valere sull’Avviso pubblico della Regione Abruzzo PO FSE
2014-2020 — PO 2016-2018 - Intervento n. 11 - Linea 3 —
Rilancio della leFP e sistema duale — Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali — Fondo art. 68, Legge
n. 144/1999 e s.m.i. (2017-2020);

Progetto “Operatore Grafico — Indirizzo Multimedia” (CUP
C47E16001220001) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo PO FSE 2014-2020 — PO 2016-2018 -
Intervento n. 11 - Linea 3 — Rilancio della leFP e sistema
duale — Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali — Fondo art. 68, Legge n. 144/1999 e s.m.i. (2017-
2020);

Progetto “Operatore ai Servizi di Promozione ed
Accoglienza - Indirizzo Servizi del Turismo” (CUP
C47E16001190001) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo PO FSE 2014-2020 — PO 2016-2018 -
Intervento n. 11 - Linea 3 — Rilancio della leFP e sistema
duale — Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali — Fondo art. 68, Legge n. 144/1999 e s.m.i. (2017-
2020);

Progetto “Tecnici delle attivita ricettive e professioni
assimilate” (CUP C43B17000080009) a valere sull’Avviso
pubblico della Regione Abruzzo PO FSE 2014-2020 -
Intervento n. 16 “Sviluppo e qualificazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)”
(2018/2019);

Progetto “Percorsi inclusivi” (CUP C49)17000280006) a
valere sull’Avviso pubblico della Regione Abruzzo PO FSE
Abruzzo 2014-2020 — Intervento 22 - “Abruzzo Include”
(2017/2019);

Progetto  “SILEX - Commercio Elettronico ed
Internazionalizzazione per le PMI dell’Abruzzo” (Cod.
AVT/010L/16) a valere sull’Avviso n. 4/2017 di Fondimpresa
(2018/2019);

Progetto “SIDEROS - Aggiornamento professionale per gli
operatori del settore metalmeccanico” (Cod.

AVS/001C/171l) CUP G77D18000260008, a valere
sull’Awviso n. 4/2017 di Fondimpresa (2018/2019);
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Progetto “TOP (Training Opportunity Program)” (Cod.
AVT/019C/171) CUP G25D18000100008, a valere sull’Avviso
n. 4/2017 di Fondimpresa (2018/2019);

Progetto “AIR (Apprendimento Innovazione e Risorse
(Cod. AVT/001D/171) CUP GA45D18000010008 a valere
sull’Avviso n. 4/2017 di Fondimpresa (2018/2019);

Progetto “Magrini Gelati: Formarsi per certificarsi” (Prot.
n. 032-0117/1) a valere sullAwiso 01/17 di
Fondoprofessioni (2018);

Progetto “Cooperativa Castelfino: Competenze per la
certificazione OHSAS 18001” (Prot. n. 022-0117-S2/1) a
valere sull’Avviso 01/17 di Fondoprofessioni (2018);
Progetto “Societa Agricola LA.DI.: Certificare qualita e
sicurezza” (Prot. n. 017-0317/1) a valere sull’Avviso 03/17
di Fondoprofessioni (2018);

Progetto “ADAPTIVE - La piccola e media impresa nell’era
dell’Industry 4.0” (Cod. AVT/004F/16) a valere sull’Avviso
n. 1/2016 di Fondimpresa (2017/2018);

Progetto “TRADE - Commercio Elettronico ed
Internazionalizzazione per le PMI dell’Abruzzo” (Cod.
AVT/010L/16) a valere sull’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa
(2017/2018);

Progetto “TOOLS - Strumenti di sviluppo per il web
marketing ed il commercio elettronico” (Cod.
AVA/013/16ll) a valere sul’Awiso n. 1/2016 di
Fondimpresa (2017/2018);

Progetto “UPGRADE — Accrescere la competitivita di una
rete d’imprese” (Cod. AVA/009C/16ll) a valere sull’Avviso
n. 1/2016 di Fondimpresa (2017/2018);

Progetto “Competenze per la gestione in Magrini Gelati”
(Prot. n. 023-0316/1) a valere sull’Awiso 03/16 di
Fondoprofessioni (2017);

Progetto “Sistemi di gestione in Primer Srl” (Prot. n. 024-
0316/1) a valere sull’Awviso 03/16 di Fondoprofessioni
(2017);

Progetto “Nuove competenze per la Cooperativa
Castelfino” (Prot. n. 025-0316/1) a valere sull’Avviso 03/16
di Fondoprofessioni (2017);

Progetto “L.0.T. — Learning of Things” (Cod. AVS/0101/16) a
valere sull’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa (2017);
Progetto “I.R.l.S. — Innovazione e reti d’imprese per lo
sviluppo” (Cod. AVA/017/16) a valere sull’Avviso n. 1/2016
di Fondimpresa (2017);

Progetto “A.R.C.A. — Aziende in rete per la crescita in
Abruzzo” (Cod. AVA/018/16) a valere sull’Avviso n. 1/2016
di Fondimpresa (2017);

Progetto “Operatore Elettrico” (CUP C49J1500059007) a
valere sull’Avviso pubblico della Regione Abruzzo per la
costituzione del catalogo di offerta — Misura 2.B
“Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi”
— PON Iniziativa Occupazione Giovani — Piano di Attuazione
Abruzzo 2014/2015 (2016-2018);

Progetto “Operatore del Benessere: Estetista” (CUP
C49J140014600001) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo - Legge 144/99 art. 68 Obbligo
d’istruzione diritto-dovere — Rif. Annualita 2014 — Progetto
“Realizzazione percorsi triennali finalizzati all’assolvimento
del diritto dovere all’istruzione e formazione professionale”
— Piano e realizzazione degli interventi 2015/2016 -
2016/2017 - 2017/2018 (2015-2018);

”

Progetto “O.A.S.l. Obiettivi di Apprendimento per lo
Sviluppo e l'lnnovazione” (Cod. AVA/042/14) a valere
sull’Awviso n. 4/2014 di Fondimpresa (2015/2016);

Progetto “Tirocini piu” a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo PO FSE Abruzzo 2007-2013 “Tirocini piu.
Tirocini Europa piu” (2015/2016);

Progetto “Percorsi di inclusione” (CUP C46G15000150007)
a valere sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013
Progetto Speciale Multasse “Abruzzo Inclusivo” (2015);
Progetto “Aggiornamento Coop. | Girasoli” (CUP
€99J13000750005) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 Progetto Speciale “Formazione
Continua per Imprese Piccole, Medie e Grandi” (2015);
Progetto “Aggiornamento Coop. Alba Servizi” (CUP
€99J13000890005) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 Progetto Speciale “Formazione
Continua per Imprese Piccole, Medie e Grandi” (2015);
Progetto “Formazione Informazione per la Ruzzo Reti Spa”
(CUP C49J13000900005) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo Progetto Speciale “Formazione Sicurezza
Luoghi di Lavoro” (2015);

Progetto “Formazione Sicurezza in Corso 11” (CUP
C19J13000960005) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo Progetto Speciale “Formazione Sicurezza
Luoghi di Lavoro” (2015);

Progetto “Formazione Sicurezza in Liscianigiochi Srl” (CUP
C49J13001000005) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo Progetto Speciale “Formazione Sicurezza
Luoghi di Lavoro” (2015);

Progetto “Formazione Sicurezza in Modus Fm Spa” (CUP
C69J13000890005) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo Progetto Speciale “Formazione Sicurezza
Luoghi di Lavoro” (2015);

Progetto “Formazione Sicurezza per la Gomma Srl” (CUP
€99J130008000055) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo Progetto Speciale “Formazione Sicurezza
Luoghi di Lavoro” (2015);

Progetto “Formazione Sicurezza per la Blu Appalti” (CUP
C49J130010100055) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo Progetto Speciale “Formazione Sicurezza
Luoghi di Lavoro” (2015);

Progetto “Formazione Sicurezza per la 2M Service” (CUP
C€79J13000440005) a valere sull’Avviso pubblico della
Regione Abruzzo Progetto Speciale “Formazione Sicurezza
Luoghi di Lavoro” (2015);

Progetto “Laboratori per Nuovi Orizzonti Turistici” (CUP
C49J14001270007) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo “Competitivita Regionale e
Occupazione” — Piano Operativo 2012-2013 — Progetto
Speciale multi asse “Turismo e Accoglienza” (2015).
Progetto “Voucher per la realizzazione di work experience
della durata di 3 mesi” a valere sull’Avviso pubblico per
I'assegnazione di voucher funzionali alla realizzazione di
Work Experience da parte di soggetti
inoccupati/disoccupati residenti in Abruzzo — Regione
Abruzzo PO FSE 2007-2013 — Progetto speciale Sovvenzione
Globale “Piu Ricerca e Innovazione” (2015);

Progetto “Operatore del Benessere: Estetista” (CUP
C46G15000040001) a valere sull’Avviso pubblico per la
presentazione di progetti formativi per I'affidamento di
“Percorsi triennali finalizzati all’assolvimento del diritto-
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dovere nell’istruzione e formazione — Annualita 2012 (2015-
2017).

Progetto “Operatore Elettrico — Sede di Teramo” (CUP
C46G15000000001) a valere sull’Avviso pubblico per la
presentazione di progetti formativi per il riaffidamento di
percorsi triennali finalizzati all’assolvimento del diritto
dovere nell’istruzione e formazione gia affidati al’ENFAP
Abruzzo e revocati con D.D. 14-11-2014 n. 262 — Piano degli
interventi annualita 2014/2015 - 2015/2016 - 2016/2017
(2014-2017).

Progetto “Operatore Elettrico — Sede di Sulmona” (CUP
C56G15000000001) a valere sull’Avviso pubblico per la
presentazione di progetti formativi per il riaffidamento di
percorsi triennali finalizzati all’assolvimento del diritto
dovere nell’istruzione e formazione gia affidati al’ENFAP
Abruzzo e revocati con D.D. 14-11-2014 n. 262 — Piano degli
interventi annualita 2014/2015 - 2015/2016 - 2016/2017
(2014-2017).

Progetto “Professionalita per [Ilnnovazione” (CUP
C46D14000130006 ID 1) a valere sull’Avviso pubblico per la
promozione e selezione di progetti di innovazione
organizzativa o manageriale, abbinati all’erogazione di
borse lavoro — Regione Abruzzo Direzione Politiche Attive
del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali —
Organismo Intermedio R.T.l. Societa consortile Ass.For.SEO
a.rl. - KPMG Advisory S.p.A. e Metron S.r.l. — P.O. FSE
Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo “Competitivita Regionale e
Occupazione” — Piano Operativo 2009/2010/2011 — Asse n
1: Adattabilita — Obiettivi specifici: 1.b e 1.c — Progetto
Speciale Sovvenzione Globale “Piu Ricerca e Innovazione” —
Quarta Area di intervento potenziamento di reti fra mondo
della formazione superiore, della ricerca, del sistema
universitario e delle imprese, volte al trasferimento di know
how al tessuto imprenditoriale e alla crescita della
competitivita del sistema nel suo complesso (2014/2015);
Progetto “A.R.C.0. Azioni in Rete per la Crescita
Organizzativa” (Cod. AVA/75/13 ID 114874) a valere
sull’Awviso n. 5/2013 di Fondimpresa (2014/2015).

Progetto “Formazione e Aggiornamento in TEAM Teramo
Ambiente” (CUP C48F13000400004) a valere sull’Avviso
pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo C.R.O. —
Piano Operativo 2012/2013 - Progetto Speciale
“Formazione continua per Imprese Piccole, Medie e
Grandi” —D.D. n. 67/DL23 del 22/11/2012 (2014).

Progetto “Formazione e Aggiornamento in Coop. Soc.
Biancaneve” (CUP C46G13002310005) a valere sull’Avviso
pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo C.R.O. —
Piano Operativo 2012/2013 - Progetto Speciale
“Formazione continua per Imprese Piccole, Medie e
Grandi” —D.D. n. 67/DL23 del 22/11/2012 (2014).

Progetto “Aggiornamento MTA Service Srl” (CUP
C46G12000260005) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 Obiettivo C.R.O. — Piano Operativo
2012/2013 - Progetto Speciale “Formazione continua per
Imprese Piccole, Medie e Grandi” — D.D. n. 67/DL23 del
22/11/2012 (2013/2014).

Progetto “Formazione e aggiornamento in GLM Srl” (CUP
C46G12000570005) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 Obiettivo C.R.0. — Piano Operativo
2012/2013 - Progetto Speciale “Formazione continua per
Imprese Piccole, Medie e Grandi” — D.D. n. 67/DL23 del
22/11/2012 (2013/2014).
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Progetto “Formazione e aggiornamento in Betafence Italia
Spa” (CUP C46G12000310005) a valere sull’Avviso pubblico
PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo C.R.0. — Piano
Operativo 2012/2013 - Progetto Speciale “Formazione
continua per Imprese Piccole, Medie e Grandi” — D.D. n.
67/DL23 del 22/11/2012 (2013/2014).

Progetto “Formazione e aggiornamento in 2M Service Srl”
(CUP C46G12000330005) a valere sull’Avviso pubblico PO
FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo C.R.0. — Piano Operativo
2012/2013 — Progetto Speciale “Formazione continua per
Imprese Piccole, Medie e Grandi” — D.D. n. 67/DL23 del
22/11/2012 (2013/2014).

Progetto “Operatore ai Servizi di Promozione ed
Accoglienza” (CUP C46G13000160006) a valere sull’Avviso
pubblico per la presentazione di progetti formativi per
I’affidamento di “Percorsi triennali finalizzati
all’assolvimento del diritto-dovere nell’istruzione e
formazione — Anno 2012 (2013-2016).

Progetto “Imprendo” (CUP C96D12000060007), in qualita
di membro dell’ATS con capofila ENFAP Abruzzo, a valere
sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano
Operativo 2012/2013 — Progetto Speciale “Fare Impresa 2”
Prima Area di intervento: Strategia Europa 2020 — D.D. n.
108/DL22 del 04/10/2012 (2013)

Progetto “Squadra vincente in FAS SrlI” (CUP
C25C11002170005) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo 2009-2010-2011 —
Progetto Speciale “Formazione Continua per Imprese
Piccole, Medie e Grandi” (2013).

Progetto “La Formazione per essere Protagonisti sul
Mercato” (CUP (C95C11001590005) a valere sull’Avviso
pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo
2009-2010-2011 - Progetto Speciale “Formazione Continua
per Imprese Piccole, Medie e Grandi” (2013).

Progetto “Lavoro Senza Barriere” (CUP C43C12000030006)
a valere sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 —
Piano Operativo 2009-2010-2011 - Progetto Speciale
Multasse “Programma di Inclusione Sociale” — Sesta Area
d’Intervento: sostegno e rafforzamento di misure di
inclusione sociale per le categorie svantaggiate e a rischio di
emarginazione — Linea di intervento 2-Diversamente Abili —
“L’I.SO.LA. dei Diversamente Abili — Percorsi di Integrazione
Socio-Lavorativa dei Diversamente Abili” (2012).

Progetto “Sicurezza in Primer Srl” (CUP E45C12008940008)
a valere sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 —
Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione” — Piano
Operativo 2009/2011 — Progetto Speciale Multasse ad
Attuazione Provinciale — Asse 1 Adattabilita — Cluster D
Azione 2 (2012).

Progetto “Programma di Inclusione Globale per
Adolescenti Autori di Reato” (CUP €93J12000090006) a
valere sull’Avwviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 —
Piano Operativo 2009-2010-2011 - Progetto Speciale
Multasse “Programma di Inclusione Sociale” — Sesta Area
d’Intervento: sostegno e rafforzamento di misure di
inclusione sociale per le categorie svantaggiate e a rischio di
emarginazione — Linea di Intervento 4-Detenuti ed Ex
Detenuti — Percorsi Integrati per I'Inserimento Socio-
Lavorativo dei Detenuti e degli Ex Detenuti (2012).

Progetto “Donne escluse...dentro (Outing Women In)”
finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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ai sensi della lett. F della L. 383/2000 — Direttiva annualita
2010 (Protocollo n. 22/11/6694 del 22.06.2011) (2012).
Progetto “Formare Futuro in Liscianigiochi Srl” (CUP
C45C11000980005) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo 2009-2010-2011 —
Progetto Speciale “Formazione Continua per Imprese
Medie e Grandi” (2012).

Progetto “Formazione Continua per la Rattenni Srl” (CUP
C25C11000680008) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo 2009-2010-2011 —
Progetto Speciale “Formazione Continua per Imprese
Medie e Grandi” (2012).

Progetto “Training Formativo per [lInclusione e
I'Integrazione Multiculturale” (CUP C92112000290006) a
valere sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 —
Piano Operativo 2009-2010-2011 - Progetto Speciale
Multasse “Programma di Inclusione Sociale” — Sesta Area
d’Intervento: sostegno e rafforzamento di misure di
inclusione sociale per le categorie svantaggiate e a rischio di
emarginazione — Linea di Intervento 1-Azione 2-Formazione
— Formazione Permanente degli Operatori Sociali (2012).
Progetto “Training Formativo per la Prevenzione e il
Recupero delle Dipendenze” (CUP (C92112000320006) a
valere sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 —
Piano Operativo 2009-2010-2011 - Progetto Speciale
Multasse “Programma di Inclusione Sociale” — Sesta Area
d’Intervento: sostegno e rafforzamento di misure di
inclusione sociale per le categorie svantaggiate e a rischio di
emarginazione — Linea di Intervento 1-Azione 2-Formazione
— Formazione Permanente degli Operatori Sociali (2012).
Progetto “Operatore EDP” (CUP E45C12000090003) a
valere sull’Avviso pubblico della Provincia di Teramo per la
presentazione di proposte progettuali finalizzate alla
realizzazione di Corsi di Formazione Professionale per
“Operatore EDP” e “Alfabetizzazione di Lingua Inglese”
(2012).

Progetto “Informazione e Formazione ai Lavoratori del
Centro Produzione Editoriale Srl ai sensi degli artt. 36 e 37
comma 1 e 3 del D.Lgs. 81/08” (CUP C45C11001990005) a
valere sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 —
Piano Operativo 2009-2010-2013 - Progetto Speciale
Multasse “Sicurformando” (2012).

Progetto “Energia e Ambiente: Nuovi Fattori Critici di
Successo” (CUP C45C11001900007) a valere sull’Avviso
pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo
2009-2010-2013 — Progetto Speciale “Imprenditori in
Formazione” (2012).

Progetto “Sicurezza Aziendale per la Ruzzo Reti Spa” (CUP
C45C11000970005) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo 2009-2010-2011 —
Progetto Speciale “Formazione Continua per Imprese
Medie e Grandi” (2012).

Progetto “Informazione e Formazione ai Lavoratori della
Educational Srl ai sensi degli artt. 36 e 37 comma 1 e 3 del
D.Lgs. 81/08” (CUP C45C11000810005) a valere sull’Avviso
pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo
2009-2010-2013 -  Progetto  Speciale Multasse
“Sicurformando” (2011-2012).

Progetto “Informazione e Formazione ai Lavoratori della
Stil Srl ai sensi degli artt. 36 e 37 comma 1 e 3 del D.Lgs.
81/08” (CUP (75C11001010005) a valere sull’Avviso
pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo

2009-2010-2013 -  Progetto Speciale Multasse
“Sicurformando” (2011-2012).

Progetto “Informazione e Formazione ai Lavoratori della
Val Vibrata Ornaments Spa ai sensi degli artt. 36 e 37
comma 1 e 3 del D.Lgs. 81/08” (CUP C95C11000440005) a
valere sull’Avwviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 —
Piano Operativo 2009-2010-2013 - Progetto Speciale
Multasse “Sicurformando” (2011-2012).

Progetto “Operatore all’Accoglienza e alla Promozione
Turistica” (CUP C95C09001820006) a valere sull’Avviso
pubblico per [Iaffidamento dei percorsi triennali
d’istruzione e formazione - Annualita 2009/2010 -
2010/2011 -2011/2012 (2009-2012).

Progetto “Guida Naturalistica (Equestre)” (Lotto 7 CIG
2439196835 CUP E45C11000550009) a valere sull’Avviso
pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo “C.R.0” —
Asse 2 Occupabilita Cluster B Linea 1.2 — Corsi per
I"acquisizione delle qualifiche professionali (2011).

Progetto “Percorsi di Sicurezza” (CUP C35C11000410005) a
valere sull’Awviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 —
Piano Operativo 2009-2010-2011 - Progetto Speciale
“Formazione Continua per Imprese Medie e Grandi” (2011).
Progetto “Tecnico Alimentare e Bioalimentare” (Lotto 1
CIG 2439932793 CUP E45E11000060009) a valere
sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo
“C:R.0.” — Asse 2 Occupabilita Cluster B Linea 1.2 — Percorsi
Integrati — Edizione 2011-12 (2011).

Progetto “Qualitativamente Sicuri” (cup
E45C11000330006) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo — Piano Operativo 2007/2008 - Progetto Speciale
Multiasse ad attuazione provinciale — Asse 1 Adattabilita
Cluster D Linea 2 (2011).

Progetto “Controllo dei Processi” (CUP E45C11000300006)
a valere sull’Avviso pubblico PO FSE Abruzzo - Piano
Operativo 2007/2008 - Progetto Speciale Multiasse ad
attuazione provinciale — Asse 1 Adattabilita Cluster D Linea
2 (2011).

Progetto “La Gestione della Logistica Integrata” (CUP
E45C11000310006) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo — Piano Operativo 2007/2008 - Progetto Speciale
Multiasse ad attuazione provinciale — Asse 1 Adattabilita
Cluster D Linea 2 (2011).

Progetto “Il Valore Aggiunto della Sicurezza” (CUP
E45C11000320006) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo — Piano Operativo 2007/2008 - Progetto Speciale
Multiasse ad attuazione provinciale — Asse 1 Adattabilita
Cluster D Linea 2 (2011).

Progetto “Tecniche di Comunicazione e Vendita
Telefonica” (Prot. n. 021-0110/1) a valere sull’Avviso 01/10
di Fondoprofessioni (2011).

Progetto “Operatore/trice delle Cure Estetiche — 600 ore”
(CUP C45€0800020007) a valere sull’Avviso pubblico PO FSE
Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo “Competitivita Regionale e
Occupazione” — Piano Operativo 2007-2008 — Progetto
Speciale Multasse “Azioni Integrate per il Recupero e
I'Inserimento al Lavoro di Allievi IAL CISL” (2010).

Progetto “Operatore/trice delle Cure Estetiche — 300 ore”
(CUP C45C08000190007) a valere sull’Avviso pubblico PO
FSE Abruzzo 2007-2013 - Obiettivo “Competitivita
Regionale e Occupazione” — Piano Operativo 2007-2008 —
Progetto Speciale Multasse “Azioni Integrate per |l
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Recupero e l'Inserimento al Lavoro di Allievi IAL CISL” pubblico PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo “C.R.0.” —
(2010). Piano Operativo 2007/2008 — Asse 2 Occupabilita Cluster B
e  Progetto “Corso di Formazione Integrato per Baristi e Linea 1.2 (2009-2010).

Assimilati” (CUP E45E10000000006) a valere sull’Avviso

3. LA FORMAZIONE NON FINANZIATA

Nell’lambito della formazione rivolta ai privati, alle aziende ed alla Pubblica Amministrazione, Eventitalia vanta

un’esperienza ultradecennale nella progettazione, organizzazione e gestione di percorsi formativi.

A titolo di esempio:

v' Corsi per il conseguimento di Qualifica Professionale riconosciuta dalla Regione Abruzzo ai sensi della L.R. n.
111/1995 e s.m.i., della Legge n. 845/1978 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 13/2013.

v Corsi per Tutor ed Apprendisti nel rispetto del “Testo Unico dell’Apprendistato” (D.G.R. n. 32/2012 e D.Lgs. n.
167/2011).

v' Corsi a valere sull’Avviso pubblico della Provincia di Teramo PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo Competitivita

Regionale e Occupazione — Piano Operativo 2012-2013 — Accordo Operativo Bilaterale Regione Abruzzo — Dote

Individuale di riqualificazione per percettori di ammortizzatori.

Corsi a valere sulla D.G.R. n. 1034/2010 “Patto delle Politiche Attive del Lavoro per i Lavoratori colpiti dalla crisi,

percettori di ammortizzatori sociali in deroga”.

Corsi di formazione per I'acquisizione dei Crediti ECM al personale dipendente della ASL di Teramo.

Corsi per il conseguimento della Patente Europea del Computer — ECDL.

Corsi di formazione in materia di Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro a valere sul D.Lgs. n. 81/2008.

Corsi di formazione continua per I'aggiornamento delle competenze dei lavoratori.

Eventitalia svolge, inoltre, attivita di orientamento al lavoro attraverso la piattaforma intranet Eventitalia Orienta e

progetta, organizza e gestisce corsi di formazione in e-learning attraverso la piattaforma FAD www.eventitalia.info.

<\

ASANENEN

4. LA FORMAZIONE EROGATA CON | FONDI INTERPROFESSIONALI

Che cosa sono i Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali per la formazione continua?

| Fondi Interprofessionali sono organismi di natura associativa promossi dalle organizzazioni di rappresentanza delle
Parti Sociali. La loro finalita & quella di finanziare piani formativi aziendali, settoriali e territoriali, che le imprese in
forma singola o associata hanno bisogno di realizzare per i propri dipendenti.

Esistono Fondi Interprofessionali per ciascuno dei settori economici dell’industria, dell’agricoltura, del terziario e
dell’artigianato.

Come posso finanziare la formazione dei dipendenti con i Fondi Interprofessionali?

Per finanziare la formazione dei dipendenti attraverso le risorse messe a disposizione da uno dei Fondi
Interprofessionali & necessario che I'azienda aderisca ad uno dei Fondi. L’adesione é volontaria e viene effettuata,
tramite il flusso Uniemens, destinando al Fondo prescelto il contributo integrativo per I'assicurazione obbligatoria
contro la disoccupazione involontaria che i datori di lavoro versano all'Inps (art. 25 della Legge n. 845/1978). Aderire
non comporta alcun costo aggiuntivo in quanto il pagamento del contributo dello 0,30% é gia obbligatorio.

L'adesione & revocabile, ha validita annuale e si intende tacitamente prorogata, salvo disdetta. Ogni impresa puo
aderire solamente ad un Fondo, anche di settore diverso da quello di appartenenza.

In cosa ti supporta Eventitalia?

Eventitalia supporta la formazione delle Imprese e delle Pubbliche Amministrazioni attraverso la progettazione,
l'organizzazione e la gestione di corsi finanziati attraverso le risorse dei Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali
per la formazione continua.

In particolare, il nostro Organismo di Formazione affianca le aziende che intendono svolgere attivita formative
finanziate con risorse di Fondimpresa e Fondoprofessioni.
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5. 1 SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

In qualita di Agenzia per il Lavoro, a partire dal 2014, Eventitalia ha realizzato i seguenti interventi:

v

Attivazione e gestione di tirocini extracurriculari a valere sull’Avviso pubblico per I'attuazione della Misura 5.A
“Tirocini extracurriculari in ambito regionale” — PON Iniziativa Occupazione Giovani (“Garanzia Giovani”) (dal
2015).

Attivazione e gestione di tirocini extracurriculari nel’ambito della vigente Normativa regionale in qualita di
Soggetto Promotore (dal 2014);

Gestione dei percorsi di inserimento lavorativo nell’ambito dell’Avviso PO FSE 2014-2020 - Intervento 4 “Garanzia
Over Misure B e C” (2016-2018);

Gestione dei percorsi di inserimento socio-lavorativo di stranieri minori non accompagnati e giovani migranti
nellambito dell’Avviso per il finanziamento di percorsi di integrazione socio-lavorativa per minori non
accompagnati e giovani migranti (CUP I156D15000350001) di ANPAL Servizi Spa (gia Italia Lavoro Spa) (2017);
Gestione delle attivita formative per I'inserimento lavorativo nell’ambito dell’Avviso pubblico per la costituzione
del Catalogo di Offerta Formativa - Misura 2.A “Formazione per l'inserimento lavorativo” — PON Iniziativa
Occupazione Giovani (“Garanzia Giovani”) (2016).

6. | NOSTRI PARTENARIATI

Eventitalia ha avuto, sin dalla sua nascita, una forte propensione alla costruzione di reti e partenariati ritenuti
indispensabili per la crescita del territorio. In tal senso, la Societa:

€& membro del Polo Tecnico-Professionale Agriteca costituito attraverso D.G.R. n. 244/2016 “Piano territoriale
triennale 2016-2018 degli interventi per l'istruzione e la formazione tecnica superiore e per la costituzione dei poli
tecnico professionali nelle reti territoriali per I'apprendimento permanente” — D.D. n. 108/DPG010 del 08/11/2016
“Approvazione Awviso pubblico per la presentazione delle manifestazioni di interesse alla costituzione dei Poli
Tecnico-Professionali” (dal 2017);

e membro del Polo di Innovazione S.A. (Servizi Avanzati) S.c.a.r.l. costituito con risorse del PO FESR 2007-2013
con I'obiettivo di “recepire e interpretare le esigenze di innovazione tecnologica delle imprese sociali, allo scopo di
indirizzare su specifici temi di rilevanza tecnologica, le azioni regionali di sostegno alla ricerca e all'innovazione”
(dal 2013);

e membro della DMC “Gran Sasso Laga — Cuore dell’Appennino” S.c.a.r.l. costituita con contributi a valere
sull’Avviso pubblico della Regione Abruzzo per la selezione e concessione di aiuti alle Destination Management
Company (DMC) ed ai loro progetti di sviluppo turistico di destinazione — PAR FAS Abruzzo 2007-2013 - Linea di
azione 1.3.1.d — “Rafforzare la Governance del territorio e la competitivita del sistema turistico regionale per
I'attivazione e realizzazione di progetti di eccellenza orientati al miglioramento dell’'offerta integrata e alla
successiva commercializzazione da parte dei DMC e/o PMC che aggreghino per identita, prodotti e contesti
territorialmente omogenei” (dal 2013);

e membro della Fondazione ITS, Istituto Tecnico Superiore “Nuove Tecnologie per il Made in Italy — Sistema
Agroalimentare” affidataria del Progetto “Formare per Innovare” (CUP C92112000000007) a valere sull’Avviso
pubblico ex D.D. n.265/DL24 del 14/11/2011 — PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo CRO — P.0. 2007/2008 —
Progetto Speciale Multiasse “Reti per il rafforzamento del sistema dell'lstruzione” finanziato con D.D. n. 1 DL24 del
03/01/2012 (dal 2012);

e stato mandante dell’Organismo Intermedio (R.T.l. composto da Ernst & Young Financial - Business Advisors Spa,
Studio Come Srl, Eventitalia Scarl e Dierreform Srl) gestore della Sovvenzione Globale denominata: “Reti per
I’'accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo di soggetti svantaggiati” della Regione Abruzzo — PO FSE
Abruzzo 2007 — 2013 — Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione — Asse 1 — Adattabilita - Asse 2 —
Occupabilita — Asse 3 — Inclusione sociale (2010-2012).
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7. ENGLISH SCHOOL

Dal 2021 EVENTITALIA & anche English School che organizza corsi di preparazione per il conseguimento delle
certificazioni internazionali di lingua inglese rivolti a giovani, disoccupati, professionisti, aziende ed Enti Pubblici in
forma individuale e/o di gruppo.

La English School di Eventitalia offre anche servizi di traduzione tecnica e di interpretariato sia in Italia che all’estero.

8. REFERENTI E RECAPITI

Direttore OdF Abruzzo: lvan Di Cesare

Responsabile Erogazione Servizi OdF Abruzzo: Matteo Marchetti
Responsabile Economico Amministrativo OdF Abruzzo: Giovanna Castorani
Responsabile Analisi Fabbisogni OdF Abruzzo: Matteo Marchetti
Responsabile Progettazione OdF Abruzzo: Domenico Palombieri
Responsabile Orientamento OdF Abruzzo: Alessio Sangiuliano

Direttore OdF Lombardia: Ivan Di Cesare
Responsabile di Amministrazione Lombardia: Floriana D’Ugo

Responsabile Unita Organizzativa ApL Abruzzo: Floriana D’Ugo
Addetto all’Accoglienza e all'Informazione ApL Abruzzo: Matteo Marchetti
Operatore del Mercato del Lavoro Locale ApL Abruzzo: Giovanna Castorani

Coordinatrice English School: Milva Calvarese

Segreteria organizzativa Teramo: Vinicio Ciarroni
Segreteria organizzativa Milano: Mauro Bolondi

EVENTITALIAS.c.arl.

Via Luigi Brigiotti, 12/14 — 64100 Teramo (TE) Via Enrico Besana, 10 - 20122 Milano (MI)
Tel. 0861/210821 — Fax 0861/217005 Tel. 02.36505006 - 02.36507450

info@eventitalia.net — eventitalia@pec.it
www.eventitalia.net
C.F./P.IVA 01478970674

10
EVENTITALIA S.c.a.r.l. Foentitalio Scarl h oo
Via Luigi Brigiotti n. 12/14 - 64100 Teramo Via Enrico Besana n. 10 - 20122 Milano Sctoma di gei/s‘?o;::z rlfsg us/;g R ‘ g o~
Tel. 0861.210821 - Fax 0861.217005 Tel. 02.36505006 - 02.36507450 . . s } R
. o o . e certificato da RINA in conformita
info@eventitalia.net - eventitalia@pec.it - www.eventitalia.net allo standard 1SO 9001:2015 GRS HANAGENENT SYSTa

C.F./P.IVA 01478970674


mailto:info@eventitalia.net
mailto:eventitalia@pec.it
http://www.eventitalia.net/

