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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune 
di Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere 
sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 
protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed 
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 
13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti 

disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle 
ore 18.00 del 31/10/2024; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono 

insufficienti a soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso 
pubblico in premessa; 

- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso 
pubblico in premessa; 

 
COMUNICA 

 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del 
Progetto “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 30/11/2024. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
 
Teramo (TE), 31/10/2024 
 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 
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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

SECONDA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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SECONDA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune 
di Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere 
sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 
protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed 
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 
13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti 

disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle 
ore 18.00 del 31/10/2024; 

c) che in data 31/10/2024 è stata pubblicata una proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alla ore 18.00 del 30/11/2024; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono 

insufficienti a soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso 
pubblico in premessa; 

- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso 
pubblico in premessa; 

 
COMUNICA 

 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del 
Progetto “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 31/12/2024. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
 
Teramo (TE), 29/11/2024 
 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 
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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

TERZA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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TERZA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune 
di Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere 
sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 
protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed 
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 
13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti 

disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle 
ore 18.00 del 31/10/2024; 

c) che in data 31/10/2024 è stata pubblicata una proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 30/11/2024; 

d) che in data 29/11/2024 è stata pubblicata una seconda proroga dei termini per la presentazione delle domande di 
adesione al borsino alle ore 18.00 del 31/12/2024; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono 

insufficienti a soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso 
pubblico in premessa; 

- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso 
pubblico in premessa; 

 
COMUNICA 

 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del 
Progetto “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 31/01/2025. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
 
Teramo (TE), 27/12/2024 
 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 
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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

QUARTA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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QUARTA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune 
di Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere 
sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 
protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed 
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 
13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti 

disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle 
ore 18.00 del 31/10/2024; 

c) che in data 31/10/2024 è stata pubblicata una proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 30/11/2024; 

d) che in data 29/11/2024 è stata pubblicata una seconda proroga dei termini per la presentazione delle domande di 
adesione al borsino alle ore 18.00 del 31/12/2024; 

e) che in data 27/12/2024 è stata pubblicata una terza proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 31/01/2025; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono 

insufficienti a soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso 
pubblico in premessa; 

- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso 
pubblico in premessa; 

 
COMUNICA 

 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del 
Progetto “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 28/02/2025. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
 
Teramo (TE), 31/01/2025 
 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 



  
  

 

Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

QUINTA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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QUINTA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune 
di Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere 
sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 
protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed 
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 
13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti 

disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle 
ore 18.00 del 31/10/2024; 

c) che in data 31/10/2024 è stata pubblicata una proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 30/11/2024; 

d) che in data 29/11/2024 è stata pubblicata una seconda proroga dei termini per la presentazione delle domande di 
adesione al borsino alle ore 18.00 del 31/12/2024; 

e) che in data 27/12/2024 è stata pubblicata una terza proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 31/01/2025; 

f) che in data 31/01/2025 è stata pubblicata una quarta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 28/02/2025; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono 

insufficienti a soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso 
pubblico in premessa; 

- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso 
pubblico in premessa; 

 
COMUNICA 

 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del 
Progetto “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 31/03/2025. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
 
Teramo (TE), 27/02/2025 
 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 



  
  

 

Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

SESTA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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SESTA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune 
di Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere 
sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 
protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed 
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 
13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti 

disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle 
ore 18.00 del 31/10/2024; 

c) che in data 31/10/2024 è stata pubblicata una proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 30/11/2024; 

d) che in data 29/11/2024 è stata pubblicata una seconda proroga dei termini per la presentazione delle domande di 
adesione al borsino alle ore 18.00 del 31/12/2024; 

e) che in data 27/12/2024 è stata pubblicata una terza proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 31/01/2025; 

f) che in data 31/01/2025 è stata pubblicata una quarta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 28/02/2025; 

g) che in data 27/02/2025 è stata pubblicata una quinta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 31/03/2025; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono 

insufficienti a soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso 
pubblico in premessa; 

- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso 
pubblico in premessa; 

 
COMUNICA 

 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del 
Progetto “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 30/04/2025. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
 
Teramo (TE), 31/03/2025 
 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 



  
  

 

Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

SETTIMA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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SETTIMA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune 
di Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere 
sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 
protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed 
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 
13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti 

disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle 
ore 18.00 del 31/10/2024; 

c) che in data 31/10/2024 è stata pubblicata una proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 30/11/2024; 

d) che in data 29/11/2024 è stata pubblicata una seconda proroga dei termini per la presentazione delle domande di 
adesione al borsino alle ore 18.00 del 31/12/2024; 

e) che in data 27/12/2024 è stata pubblicata una terza proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 31/01/2025; 

f) che in data 31/01/2025 è stata pubblicata una quarta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 28/02/2025; 

g) che in data 27/02/2025 è stata pubblicata una quinta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 31/03/2025; 

h) che in data 31/03/2025 è stata pubblicata una sesta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 30/04/2025; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono 

insufficienti a soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso 
pubblico in premessa; 

- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso 
pubblico in premessa; 

 
COMUNICA 

 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del 
Progetto “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 31/05/2025. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
Teramo (TE), 30/04/2025 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 



  
  

 

Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di soggetti ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

OTTAVA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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OTTAVA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune 
di Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere 
sull’Avviso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e 
protezione sociale” – Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed 
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 
13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti 

disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle 
ore 18.00 del 31/10/2024; 

c) che in data 31/10/2024 è stata pubblicata una proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 30/11/2024; 

d) che in data 29/11/2024 è stata pubblicata una seconda proroga dei termini per la presentazione delle domande di 
adesione al borsino alle ore 18.00 del 31/12/2024; 

e) che in data 27/12/2024 è stata pubblicata una terza proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 31/01/2025; 

f) che in data 31/01/2025 è stata pubblicata una quarta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 28/02/2025; 

g) che in data 27/02/2025 è stata pubblicata una quinta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 31/03/2025; 

h) che in data 31/03/2025 è stata pubblicata una sesta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione 
al borsino alle ore 18.00 del 30/04/2025; 

i) che in data 30/04/2025 è stata pubblicata una settima proroga dei termini per la presentazione delle domande di 
adesione al borsino alle ore 18.00 del 31/05/2025; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono 

insufficienti a soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso 
pubblico in premessa; 

- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio 
Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso 
pubblico in premessa; 

 
COMUNICA 

 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del 
Progetto “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 30/06/2025. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
Teramo (TE), 30/05/2025 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 
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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI 
ALL’INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE, T.IN.A. 

E/O BORSA LAVORO  
DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO 

“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” 
(CUP C49I23001940006) 

 

NONA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 

 

 

Data di pubblicazione: 
05/04/2024 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
Dipartimento Lavoro - Sociale 

Servizio Programmazione Sociale 
 

Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” 
Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 

 

Avviso 
ABRUZZO INCLUDE 2 

 
Obiettivo specifico k 

migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono 
l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, 
anche promuovendo l’accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare 

l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata 

 

 
Associazione Temporanea di Scopo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” 
Comune di Teramo 

Ambito Distrettuale Sociale n. 23 “Fino - Cerrano” 
ECAD Comune di Silvi 

Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” 
ECAD Comunità Montana Gran Sasso 

A.S.L. Teramo 

Eventitalia S.c.a.r.l. Consorzio Up Manpower S.r.l. Humangest S.p.a. 
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NONA PROROGA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE AL BORSINO 
 
L’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con capofila mandataria l’Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” – Comune di 
Teramo, soggetto attuatore del Progetto denominato “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) a valere sull’Avviso 
pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 – Obiettivo di policy 4 “Un’Europa più sociale” – Priorità III “Inclusione e protezione sociale” 
– Obiettivo specifico k – Scheda intervento 3.k.8.1 – Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2”» pubblicato ed approvato dalla Regione Abruzzo 
con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 così come rettificata dalla D.D. n. DPG022/176 del 13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 
del 25/09/2023 
 

PREMESSO 
 
a) che in data 05/04/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili 

all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto “NUOVI PERCORSI 
INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006); 

b) che i termini per la presentazione delle candidature di cui al predetto Avviso pubblico decorrono dal 05/04/2024 alle ore 18.00 
del 31/10/2024; 

c) che in data 31/10/2024 è stata pubblicata una proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al borsino 
alle ore 18.00 del 30/11/2024; 

d) che in data 29/11/2024 è stata pubblicata una seconda proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 31/12/2024; 

e) che in data 27/12/2024 è stata pubblicata una terza proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 31/01/2025; 

f) che in data 31/01/2025 è stata pubblicata una quarta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 28/02/2025; 

g) che in data 27/02/2025 è stata pubblicata una quinta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 31/03/2025; 

h) che in data 31/03/2025 è stata pubblicata una sesta proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 30/04/2025; 

i) che in data 30/04/2025 è stata pubblicata una settima proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 31/05/2025; 

j) che in data 30/05/2025 è stata pubblicata un’ottava proroga dei termini per la presentazione delle domande di adesione al 
borsino alle ore 18.00 del 30/06/2025; 

 
CONSIDERATO 

 
- le finalità indicate all’art. 2 dell’Avviso pubblico in premessa, con particolare riferimento all’obiettivo di “rafforzare 

l’occupabilità di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali e della A.S.L. in ATS”; 
- che il numero delle candidature pervenute e la tipologia di profili professionali richiesti alla data odierna sono insufficienti a 

soddisfare i fabbisogni di inserimento dei destinatari di progetto di cui all’art. 4 del predetto Avviso pubblico in premessa; 
- la necessità di far aderire al Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, 

T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari un maggior numero di datori di lavoro di cui all’art. 5 dell’Avviso pubblico in premessa; 
 

COMUNICA 
 
che i termini per la presentazione delle candidature a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti 
Ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di Tirocinio Extracurriculare, T.In.A. e/o Borsa Lavoro dei Beneficiari del Progetto 
“NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” (CUP C49I23001940006) sono prorogati alle ore 18.00 del 30/09/2025. 
 
Restano immodificati gli altri elementi dell’Avviso pubblico. 
 
Teramo (TE), 30/06/2025 
 

f.to IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Adele Ferretti 


